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SUNUS

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu; kamu kuruluslarin Stratejik Plan hazirlamalari bu plan dogrultusunda biitcelerini
olusturmalarini 6ngoriir. Yine ayni kanunun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlari ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Okulumuzu ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisi ile yonetmek, yonetim islevinin, okulun,
calisanlarin, 6grenci ve velilerin kalitesini yiikseltmek amaciyla okulumuzu daha bilimsel ve
demokratik ilkelere dayali olarak yonetmek amacimizdir.

Yapilan genel calismalar dogrultusunda okulun gelisimi, bu giline kadar yapilan
caligmalar 15181nda ileriye doniik olarak da 2024-2028 yilina kadar planlanmistir.

Genis katilimla olusturulan bu planda emegi gecen okulumuz §gretmen ve personeline,
yardimlarini gérdiigiimiiz okul aile birligine ve dgrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Erdal YILDIRIM
Okul Midiirti
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1. BOLUM:
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




1.1. BORSA iSTANBUL MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Isparta Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum analizi ile 2024-
2028 yillart arasindaki amag¢ hedef ve maliyetlerini kapsar. Milli Egitim Temel Kanununda
belirtilen ilke ve amagclar, kalkinma plan programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢ergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yuriittiigli faaliyetlerin stratejik amagclarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak
amacimizdir.

Planlama, mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik amaglar bu
amaglara yonelik oOlgiilebilir hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyet ve
projeler, biitceleme faaliyetleri, izleme-degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler
dogrultusunda performans 6l¢iim siireclerini de kapsar.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlhigimim 2022/21 nolu Genelgesi ile
stratejik planlama siirecinin baglamasina miiteakip, okul miidiirimiiz Erdal YILDIRIM
baskanliginda toplanan personelimiz, stratejik planlama siirecinde gorev dagilimi yapildi.

Stratejik planlamanin ilk agamasi olan durum analizi yapildi. Okulumuzun tarihgesi ve
cevre incelemesi ile okul teskilat semas1 okulumuz 6gretmenlerinin ¢aligmalari ile tamamlandi.
Paydaslarimiz belirlendikten sonra onlara okulumuzun genel durumlan ile ilgili i¢
paydaslarimiza anketler uygulandi. Dis paydaslarinda okulumuzla ilgili goriisleri alindi.

Stratejik planlamadan sorumlu ekip toplanarak GZFT analizini yapti. Ayrica beyin
firtinas1 yontemi ile yeni fikirler ortaya ¢ikarildi. Bu toplantida okulumuzun vizyonu, misyonu
ve ilkeleri yazildi.

Okulumuzun kendi 6z kaynaklari ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme
calismalar1 ¢esitli veri toplama yontemleri kullanilarak, paydaslarimizin onerileri de dikkate
aliarak belirlendi ve stratejik amaglar olarak bu calismada yer aldi.

Yapilan biitiin ¢aligsmalar tamamlanarak baskiya hazir hale getirildi.

Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Strateji Plan Ekibi



1.2. PLANLAMANIN PLANLANMASI VE EKIiPLERIN
OLUSTURULMASI

2022/21 nolu Genelge ile okullarin 2024-2028 Stratejik planlarinin hazirlanmasi igin
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin hazirlamis oldugu hazirlik programi
kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulunu ve Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak,
programda belirtilen takvim dogrultusunda Planin hazirlanma siireci baglatilmistir.

Stratejik plan calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve c¢alismalari
yonlendirmek iizere Okul Miidiirii baskanliginda, Miidiir Yardimcisi, iki Ogretmen ve Okul
Aile Birligi Baskanindan olusan “Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Strateji Planlama Ekibi” kurulmustur.

Tablo 1. Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik
Planlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Erdal YILDIRIM Okul Miidiirii Ramazan PINAR Miidiir Yardimcisi
Kiibra ERGIN Miidiir Yardimcisi Mevliit GOCMEN Ogretmen
Ibrahim Gokhan Ogretmen Fatma UZUNDEMIR Ogretmen
AGARTAN

Musa KARATAS Ogretmen Cihangir UNLU Ogretmen

Isik Meliha KARAKOC Ogretmen Yildirrm KAVRAAL Ogretmen

Adem AKTAS Ogretmen [lknur BORUCU Ogretmen
Mustafa ALTUNYA Ogretmen Hiiseyin KARAKOC Bilgisayar Isletmeni
Muhammed BURC Okul Aile Birligi Baskan1 | Mehmet ADIGUZEL Goniillii Veli




2. BOLUM:
DURUM ANALIiZi




2.1. KURUMSAL TARIHCE

2.1.1. Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Tarihcesi

Okulumuz Egitime Fiziksel Katki Projesi kapsaminda Istanbul Menkul Kiymetler
Borsas! tarafindan yapilmis, Isparta 11 Milli Egitim Danisma Kurulunun 27.03.2003 tarih ve
2003/4 nolu karari ile adiin ISPARTA Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Endiistri Meslek
Lisesi olarak adlandirilmistir. 28.03.2003 tarihinde yapimi tamamlanarak gecici kabulii
yapilmistir. 2003/2004 Egitim ve Ogretim yilina Telekomiinikasyon, Endiistriyel Elektronik,
Sogutma ve Iklimlendirmeden olusan 3 béliimle Egitim-Ogretime baslamustir.

Okulumuza Bilgisayar (Donanim) Boliim ag¢ilmasi ile ilgili teklifimiz; Milli Egitim
Bakanligi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 16.07.2004 tarih ve 4580 sayili
onaylar1 ile 2004 — 2005 Egitim Ogretim yilindan itibaren Bilgisayar( Donanim) béliimii
faaliyete gegmistir. 28.10.2004 tarih ve 698 sayili yazimizda okulumuz biinyesinde 2005 — 2006
Egitim Ogretim yilindan itibaren Anadolu Teknik Lisesi ve biinyesinde Telekomiinikasyon
(Ingilizce), Bilgisayar Donamim (ingilizce) béliimlerinin acilmasi ayrica yine okulumuz
biinyesinde Teknik Lise ve biinyesine Endiistriyel Elektronik boliimii teklif edilmistir.

[limiz 11 Mesleki Egitim Kurulu 23.11.2004 tarih ve 34272 sayili kararlar1 ile kabul
edilmis ve Bakanligimiza bildirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1, Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin 02.03.2005 tarih ve 845 sayili onaylari ile 2005 — 2006 Egitim Ogretim yilindan
itibaren okulumuz biinyesine Anadolu Teknik Lisesi ve biinyesinde Telekomiinikasyon(
Ingilizce), Bilgisayar Donanim (Ingilizce) boliimleri acilmistir. Modiiler egitim kapsaminda
okulumuzdaki boliimler asagidaki alanlara doniistiirilmustiir.

Bilgisayar Donanim (ingilizce)= Bilisim Teknolojileri Alani

Telekomiinikasyon (Ingilizce) = Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alant

Endiistriyel Elektronik = Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani

Sogutma ve Iklimlendirme = Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani

Ayrica 201 1—2012_'Egitim-0gretim yilindan itibaren Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Alani, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alant

acilmustir.

Okulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Borsa Istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak ismi degistirilmistir.



2.1.2. Uygulanmakta Olan Strartejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-
2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan hazirlama siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli iiyelerce yiiriitiilmiistiir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine iliskin temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii ile birlikte egitim ve 08retime erisim, egitim ve
ogretimde kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 Strratejik Plan verilerine gor; egitim ve O0gretime erigim
tema alanina gore devamsizlik sorunlari ve oryantasyon egititimi konularinda iyilesme oldugu
goriilmiistiir. 2018 yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci oran1 %55 iken 2023
yilinda bu oran % 5 oranina ulagmustir.

2019-2023 Stratejik Planimiz da yer alan egitim ve dgretimde kalite tema alaninda yer
alan 9 adet performans gostegeleri biiyiikk orada hedef oranma ulasmustir. Ogrencilerin
okuduklari kitap sayilari, bilimsel ve teknik geziler, tiniversite gezileri gibi gostergelerde hedefe
ulagmustir.

2019-2023 Stratejik planimizda yer alan kurumsal kapasite tema alaninda yer alan hedef
3.1 de yer alan performans gostergelerine 2023 yilinda hedefine %100 ulasildigi goriilmiistiir.
Hedef 3.2 ve hedef 3.3 de yer alan performans gostergelerinde planlanan hedefe %60 oraninda
ulagildig1 gorilmiistiir.

Maliyetlendirme alaninda yer alan; genel biitce alan1 2019 yilinda 275.000 TL, 2023
yilinda 1.283.529,00 TL, diger (okul aile birligi, kantin) biitce alan1 2019 yilinda 11.300 TL
2023 yilinda 24.248,00 TL oldugu kayit altina alinmistir.



2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

2.2.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Tlgesi: Merkez

Modern Evler Mah.159. Cobrafi 37°46'42.1"N30°32'59.5"E
Adres: Cadde No:18 Merkez Kg%rua ml (link): https://ispartaborsaistanbulmtal.meb.k1

Isparta " | 2.tr/tema/harita.php
Telefon 0246 2236508 Faks 0246 2238674
Numarasi: Numarasi:
e- Pos?g 950205@meb.k12.tr Web S_flyfaSl https://ispartaborsaistanbulmtal.meb.k1
Adresi: adresi: 2.tr/
Kurum N . ..
Kodu: 950205 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayisi 79

Kiz 78 Ir](adl 17
> . Ogretm
Ofrenci g0y 480 en Erke |55
Sayisi: k

Sayisi Tool
Toplam 558 P75
am

Derslik Basina Diisen Ogrenci 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Sayisi :
(:)gretmen Basina Diisen 8 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi 5
Ogrenci Sayisi: Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 23002 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8
Gider Miktar1 " | Gorev Siiresi

2.2.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 1 7

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 52 16 68

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 4 1 B

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 64 20 84



https://ispartaborsaistanbulmtal.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://ispartaborsaistanbulmtal.meb.k12.tr/tema/harita.php
https://ispartaborsaistanbulmtal.meb.k12.tr/
https://ispartaborsaistanbulmtal.meb.k12.tr/

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binas1 ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayis1 22 Kapal1 Spor X
Salonu
Derslik Alanlar1 (m2) 840 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar X
Laboratuvari
1fiari Odalarin Alan1 (m2) 151,26 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 57,68 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4439,86 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 10642,49
Okul Kapal1 Alan (m2) 15635
Salzl)atsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 804
(m
Kantin (m2) 73,29
Tuvalet Sayisi 50
Elektrik — Elektronik Binasi (B Blok) (m?) 2405
Bilisim-Yenilenebilir Binasi (C Blok) (m?) 2405
Tesisat-Biyomedikal Binas1 (D Blok) (m?) 1926
2.2.4. Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5. Siiflarin Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9/A 0 30 30 AMP 11/A 0 14 14
AMP 9/B 10 20 30 AMP 11/B 4 13 17
AMP 9/C 4 18 22 AMP 11/C 1 11 12
AMP 9/D 0 19 19 ATP 11/A 9 4 13
ATP 9/A 12 16 28 ATP 11/B 0 14 14
ATP 9/B 1 24 25 AMP 12/A 1 20 21
AMP 10/A 3 29 32 AMP 12/B 0 21 21
AMP 10/B 11 10 21 AMP 12/C 6 27 33
AMP 10/C 0 20 20 AMP 12/D 0 18 18
AMP 10/D 0 15 15 AMP 12/E 0 13 13
ATP 10/A 7 15 22 ATP 12/A 1 20 21
ATP 10/B 1 24 25 ATP 12/B 7 13 20
MESEM/9 0 18 18 MESEM/11 0 15 15
MESEM/10 0 0 0 MESEM/12 0 24 24




2.2.5. Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 55 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 134 Yazict Sayist 13
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hizi 100 Mbit

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 7. Son 2 Yilin Okul Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 525.411,13 525.411,13
2023 1.283.529,00 1.283.529,00

2.3. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

- OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS
|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



2.3.1. Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

Sira - - = = S

MADDELER 2 X 4 A 2l <

= = = = = —

No = 2 = ® = 2 =] o

B 3 2| g8 2] O

g X = S| 28 S| F

g 5 2| = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 73 108 44 12 13 250
2 Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60 101 48 20 21 250
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 54 106 47 29 14 250
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 33 74 90 25 28 250
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 48 98 54 17 33 250
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 33 69 72 41 35 250
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 46 111 55 21 17 250
lnllanmalrtadir

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 61 122 39 17 11 250
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 34 70 40 40 66 250
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 47 109 50 25 19 250
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 49 120 44 29 8 250
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 51 96 66 22 15 250
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 49 92 52 28 29 250
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2.3.2. Ogretmen Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI TOPLAM
= = = g £
No X O S = = © =
== = < o = =
£ | £ | £ | EE | %
L ® < < Z = <
X N N M M E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 17 6 2 1 41
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 28 11 0 1 1 41
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 15 0 6 6 41
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18 13 5 2 3 41
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14 16 5 4 2 41
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 22 1 4 1 41
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 19 6 3 0 41
) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 11 10 3 1 41
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 41
9 yapmaktadir. 13 22 4 2 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 41
10 etmektedir. 15 13 3 3 1
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 18 19 5 1 1 41
vs. ¢aligsanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 12 16 9 2 2 41
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 17 20 5 0 5 41

11




2.3.3. Veli Anketi Sonug¢lari

KATILMA DERECESI Toplam
Sira = = = E
MADDELER o B S = = S
No = = = ] = 4
% =) =) o = §> —
=2z 2> % S = =
== — s == =
& = = 5 2.8 =
X Y Y 2 Y
1 H.l.tl}/a(; Qdeugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 59 59 7 1 1 120
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 52 51 11 4 2 120
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum, 52 51 10 5 2 120
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 44 43 24 5 4 120
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 45 48 20 4 3 120
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 56 38 17 4 5 120
7 ;)lilllllrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 47 52 15 5 1 120
8 E-Okul Ve!_l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 50 51 . 9 3 120
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 59 48 16 5 5 120
anlastigini diigtinliyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 48 44 17 8 3 120
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44 51 18 4 3 120
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 52 50 6 1 120
13 O}mlumuzda yetferll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 48 39 24 - 5 120
diizenlenmektedir.
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2.4. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

2.4.1. Tgsel Faktorler

2.4.1.1. Giiclii Yonler

Ogrenciler Ihtiya¢ duyuldugunda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilmeleri.
Atelye’de 6grencilerin uygulama yaparak 6grenmeleri.
Biitiin 6grencilerin isletmeye veya staja gidebilmesi.

Calisanlar Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.
Ogretmenler ve alanlar arasinda isbirligi olmas.

Veliler Velilerimizin okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi.

Sinif bazinda veli toplantisinin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahge duvarmin ¢it ile ¢evrili olmasi, giivenlik kameralarinin ve
okul gilivenlik personelinin olmasi, sanayi kuruluslarina yakin olmasi

Donanim Her sinifta akilli tahta olmasi
Internet baglantisinin olmasi.
Biitce Bakanligimizin sagladigi ¢esitli 6denekler ile kuruma mali kaynaklarin

saglanma yollarindaki ¢esitlilik ve degisik imkanlarin bulunmasi,

Yonetim Stiregleri

Liderlik davraniglarin1  sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda etkili iletisim araglarin1  kullanarak iletisim
saglanmaktadir. Paydaslar bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

2.4.1.2. Zayif Yonler

Ogrenciler Siirekli 6grenci degisiminin olmasi
Ogrencilerin fazla devamsizligmin olmasi.

Calisanlar Hizmetici egitimlerinin kisitlt olmasz.

Veliler Velilerimizin yapilan toplantilara katilmamasi.

Bina ve Yerleske

Cevresinde Ogrenci apartlari, yakininda kahvehane, aligveris
merkezlerinin olmasi.

Donanim

Bazi1 boliimlerde yeterli malzemenin olmamasi

Biitce

Istedigimiz zaman ddenege ulasilamamasi

Yonetim Stiregleri

Idareci sayisinin diismesi, is yiikiiniin artmasi

Iletisim Siirecleri

Genel olarak iletisim araglar yeterli derecede kullanildigi igin
iletisim siirecleri aksamadan yiiriitiilmektedir.
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2.4.2. Dassal Faktorler

2.4.2.1. Firsatlar

Politik Teknik ve Mesleki Egitime verilen 6nem

Ekonomik Okul spor salonunun kiraya verilmeye acik olmasi
Sosyolojik Okul ¢alisanlarinin sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasi
Teknolojik Teknolojik olarak yeterli malzememizin olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuz mezunlarinin mezuniyet sonrasinda kendi isyerlerini
acabilmeleri veya bagka isyerlerinde kalfa olarak ise
baslayabilmeleri.

Okulumuz mezunlarinin kendi alanlarina tercih etmelerinde ek puan
ve ayr1 kontenjan ayrilmasi.

Ekolojik

Y akininda kafelerin olmamasi.

2.4.2.2. Tehditler

Politik Diger lise kontenjanlarinin artirllmast ve mesleki egitim
merkezlerinin 6grencilere cazip gelmesi ve buna bagli olarak
okulumuzun 6grenci sayisinin azalmasi.

Ekonomik Okul gelirinin sadece kantin geliriyle kisitli olmasi, Ani ¢ikan
harcamalarda karsilama imkaninin olmamasi

Sosyolojik Pargalanmig ve ilgisiz aile ¢ocuklarinin olmasi

Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanan 6grencilerin olmasi.

Mevzuat-Yasal Akademik basarist diisiik 6grencilerin gelmesi
Ortalama sonucu ¢ok zayifla 6grencilerin sinif gegmesi.
Devamsizlik siiresinin fazla olmasi.

Ekolojik Y akinimizda kiitliphane olmamasi

2.5. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 8. Gelisim ve Sorun Alanlar Listesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler YoOnlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

s Givenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Tablo 9. Okul Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okula Devam/Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

4 Yabanci Ogrenciler

5 Okullagsma Orani

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sinif Tekran

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ders arag geregleri

Akademik Basari

OO WIN|(F

Ogretim yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Tasima ve Servis

is Giivenligi, Okul Giivenligi

OO lWIN|F

Kurumsal Iletisim
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3. BOLUM:
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimi ve Mesleki Teknik Egitim yasa ve yonetmelikleriyle cergevesi
¢izilmis egitim programini, endiistri kuruluslarinin ihtiyaclarini, kurumun imkanlarini ve gevre
faktorlerini de dikkate alarak uygulamak. Ogrencilerin; kisisel yeteneklerini gelistirmis, sosyal
ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayabilen, iyi ahlakli ve disiplinli birer teknik eleman olarak
yetismesini saglayacak egitim ortamini hazirlamak.

3.2. VIZYONUMUZ

Teknolojik ve demokratik degerler agisindan kiiresel diinya diizenine adapte olmus geng
beyinler yetistiren bir egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

J Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

J Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki ve teknik egitimin tilke gelecegine yon
verecegine inaniriz.

o Basarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagli olduguna inaniriz ve ekip
calismasini esas aliriz.

J Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme siirecine etkili
katiliminin  saglanabilmesi i¢in vazge¢ilmez unsur olarak gordiigiimiiz i¢in disipline inaniriz.

o Stiirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz

yaklagim olduguna inaniriz.

o Firsat esitligini okulda yasatiriz.

o Kurum ¢alisanlar1 ve dgrencilerimiz Isparta Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ailesinin bir ferdi olmanin sorumlulugunu bilir ve bu anlayisla hareket eder.

. Ailelerin egitim siirecine etkili katiliminin 6nemine inanir onlarin istek ve
Onerilerine nem  Veririz.

. Ogrenci, toplum ve aile beklentileri odakli ¢alisiriz.
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4. BOLUM:
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%0)

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 2026 2027 2028 zleme Sikhig

PGL1.1.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda devamsizhik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci oram (%)

20 5 5 4 3 2,5 2 1yl Yillik

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

20 6,5 6,5 6 55 5 4,5 1yl Yillik

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan
ogrenci oram (%)

20 0,5 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 1yl Yillik

PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran égrenci
orani (%)

20 8,2 8,2 10 11 12 15 1yl Yillik

PG1.1.5. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

20 80 80 75 70 65 60 1yl Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber C)gretmenleri,Alan Zimreleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Stmif Rehber Ogretmenleri,Alan Ziimreleri

Riskler

- Ogrencinin kendi istegi disinda okula gelmesi
- Ailelerin mali kaynaklariin yetersizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
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S2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Siif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK Kurslarina devamsizhik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapilmasi
- Okul Aile Birligi Toplantilarinin 6neminin velilere benimsetilmesi

o - Rehberlik faaliyetlerinin aile {izerindeki 6nemi kavratacak etkinlikler yapilmasi

Ihtiyaclar

- Devamsizlik konusunda velilerin erken bilgilendirilmesi
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Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%0)

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhigr

2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

40 22 22 25 27 30 33 1yl 1yl

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

30 6,6 6,6 8 10 12 15 1yl 1yl

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

30 1,8 18 2 2,2 2,4 3 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Matematik Ziimresi, Ingilizce Ziimresi,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Matematik Ziimresi, Ingilizce Ziimresi,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimresi

- Opgrencilerin hobilerinin farkinda olmamas1
- Toplum hizmet ¢aligmalarina katilmaktan kaginma

e - Ben toplum iginde kiigiik diismek istemiyorum diisiincesinin hakim olmast
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,

cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar:
artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programm kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere
katihim tesvik edilecektir.

SS. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracihifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

- Ben toplum i¢inde kii¢iik diismek istemiyorum diistincesinin hakim olmasi
Tespitler - Ogrencilerin proje yapmak i¢in yeterli kaynaklarinin olmamasi
- Ogrenciler tegvik edildigi halde isteksiz olmasi

- Proje yapimi igin yeterli mali destek

Thtiyaglar - Ulusal ve yerel projeler igin rehberlik faaliyetleri
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4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangig . < Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Wit 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 Sikhis
e UL E el 25 41,88 41,88 50 55 60 65 1yl Yillik
ortalamasi
PG2:1.2. Tiirk dili ve Edebiyati o5 55 55 60 65 70 75 Iyl Villik
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Yabana dil dersleri not o5 58,4 58.4 60 62 65 67 Iyl Vallik
ortalamasi
P92.1.4. Ogrenci basina okunan o5 3 3 5 7 9 10 1yil Yillik
kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

- Ogrencilerin Teknolojik gelismeleri akademik gelismelerinin dniine gegmesi
- Kitap okuma isteklerinin olmamasi

Riskler - Herhangi bir yabanci dille olan ilgilerinin azlig1

- Teknolojiyi akademik ortamla birlestirememeleri

- Elektronik kitaplarin iicretli veya reklamlarin ¢ok olmasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: araciifiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler
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S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

- Opgrencilerin teknoloji ile ¢ok icice olmasi
- Akademik bilgileri 6grenmek istemmeleri

Tespitler - Bilgiyi hazir alip analiz sentez gibi becerilerini kullanmak istememeleri

- Okul igerisinde yapilan yarigma ve sosyal etkinliklere katilmak istememeleri

- Opgrencilere yonelik sosyal medya dogru kullanimi ile ilgili rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi

- Derslerde daha ¢ok proje tabanli 6devlerin artirilarak analiz, sentez becerilerinin gelistirilmesi
ihtiyaclar - Ogrencilerden her donem en azindan bir proje veya etkinlige katilimi yoniinde rehberlik edilmesi

- Ulusal ve uluslar arasi gesitli yarismalara (kompozisyon, resim vb.) tesvik edilmesi
- Ogrencilerin elektronik kitap uygulamalara yonlendirilmesi

24




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangig . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degieri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhig
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu 20 55,35 55,35 60 65 70 75 yil Villik
puan ortalamasi
2l CHE G i R 20 88,07 88,07 90 92 94 95 Iyl Yillik
puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
GARAIEL G En NG i i o 1 15 80 80 82 85 87 90 1yl Yallik
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin mesleki 15 75 75 80 82 85 87 1yl Yillik
etik ile ilgili memnuniyet oram
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar isletmeden 15 73 73 75 77 80 83 1 yil Yillik
memnuniyet orani
PG2.2.6. Bulus, patent, marka ve 15 1 1 1 2 5 2 Iyl Vallik
faydali model basvuru sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Siif Rehber Ogretmenleri, Brang Ziimreleri, Alan Ziimreleri

- Ogrencilerin istedikleri meslek alanina istekli gelmemeleri

Riskler - Ogrencilerin el becerisi yeteneklerinin zayif olmast

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
Stratejiler gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlhk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar: degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
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S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk
bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim saglamak amaciyla
fikri miilkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

- Ogrencilerin Proje tabanl 6grenmeye acik olmamalari
- Atdlye imkanlarinin giincel konulara uygun kaynaklarinin yetersizligi

Tespitler - Ogrencilerin isletmelerde yapmis olduklari isi benimsememesi

- Bakanlik tarafindan atdlyelerin iyilestirilmesi
intiyaclar - Isletmelerin 6grencilere yaklasim olgular1 konusunda rehberlik edilmesi
- Bakanlik ve igletmeler arasinda protokol yapilarak istihdamin artirilmasi
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim égrencileri sayis1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangig . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degieri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig: Sikhig
PG2.3.1. On lisans programlarina 50 10 15 17 20 22 25 1 yil Yillik
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. "Iilsans.programlarma 50 1 3 5 7 10 12 Iyl Villik
yerlesen 6grenci orani
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

- Ogrencilerin isteksizlikleri
- Akademik basariy1 dnemsememeleri
- EBA Akademik Destek platformunun kullaniminin azlig

REAEY - Test Cozme aligkanliklarinin eksikligi
- Gelecek kaygisinin azligi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6@rencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

- EBA Akademik Destek platformunun kullaniminin azlig
Tespitler - Test Cozme aligkanliklarinin eksikligi
- Gelecek kaygisinin azlig1

- Akademik destek platformunun kullanimu ile ilgili rehberlik faaliyetleri
Ihtiyaclar - llgi ve yetenek testlerinin sonuglarina gére hareket edilmesi
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Géstergeleri Eg'(?ge(‘;;)) B]a)fg:rgi“? 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Siklig ;iﬁ’%:
f:;lzs'l‘"l' Ogrenci goriismeleri 25 268 268 300 320 380 400 Iyl Yillik
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 25 210 210 240 290 320 380 1 yil Yullik
PG2.4.3. Diizenlenen etkinlik sayisi 25 25 25 30 32 35 40 1yl Yillik
SP§IIZS:14 Diizenlenen kariyer giinii o5 5 5 7 10 12 12 Iyl Villik

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Riskler

- Ogrencilerin 6gretmenleri ile saglikli iletisim kuramamalar1

- Velileri ile olan iligkilerinin zayiflig

- Ogrencilerin gelecek kaygilarmin diisiik seviyede olmasi

- Velinin 6grencinin kariyer planlamasinda yetersiz bilgiye sahip olmasi

Stratejiler

S1. Simf rehber 6gretmen ve okul rehber 68retmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar ger ¢ceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglanus bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

SS. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindahklariin artirilmasi
saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

- Velinin dgrencinin kariyer planlamasinda yetersiz bilgiye sahip olmas1

Tespitler - Ogrencilerin gelecek kaygilarmin diisiik seviyede olmasi

- Velilere yonelik kariyer bilgilendirmelerinin yapilmasi

Thtiyaclar - Ogrencilere yonelik kariyer planlamalarinin uygulamalarinin artirilmasi
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkénlar1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degieri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhig
PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol 20 0 0 1 1 1 1 1 y1l Yillik
sayisl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda 20 0 0 1 1 1 1 Iyl Villik

beceri egitimi alan 68renci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 20 0 0 1 1 1 1 1yl Yillik
katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda

burs alan 6grenci sayisi 20 3 3 ° 5 6 7 Lyl yillik

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten 20 0 0 1 2 3 5 1yl Yillik
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimecis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brang Ziimreleri, Alan Ziimreleri
Riskler - Isletmelerin protokole sicak bakmamalari

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayis1 artirllacaktir.

Stratejiler S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilim
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Isletmelerin ekonomik sartlar1 gdz niine alarak protokol imazalamak istememeleri

Ihtiyaclar

Sektorle isbirligi yapilarak istihdamin artirilmasi
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4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ei?sdie(t;)) B]a)fg:fi“? 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhign ;akrl’l%:
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 40 2 2 1 1 1 1 1yl Yillik
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi

icerisinde yenilenen atolye ve 30 0 0 1 1 1 1 1yl Yillik
laboratuvar sayisi

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 30 0 0 1 1 1 1 1yl Yillik
sayisl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Riskler

- Fiziki mekanlarmn giincel ihtiyaglara cevap verememesi
- Atdlye laboratuvar donanimlarinin yenilenen teknolojiye yetisememesi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

SS. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini
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Atdlyelerin yeni geligsen teknolojilere uyum saglamakta zorlanmasi

Tespitler Bakanligin atdlyeleri giincelleme konusundaki mali yetersizlikleri
Sektor ile igbirligi calismalarinin artirtlmasi
Ihtiyaclar Bilisim altyapisinin giiglendirilmesi

Fiziki mekanlar i¢in imkanlarin temini konusunda giriglerin yapilmasi
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Eg'(?ge(‘;;) B]a)fg:fi“? 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhig 51?31%:
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan 25 80 80 85 90 92 95 1 yil Yillik
yonetici ve 6gretmen orami (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan

genel bilgi ve kiiltiir dersleri 25 97 97 98 99 99 100 1 yil Yillik
ogretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan

atolye ve laboratuvar 6gretmeni 25 100 100 100 100 100 100 1 yil Yillik
orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen oram (%) 25 %0 %0 %0 % 100 100 Lyl Yillik

Koordinator Birim

Okul Midiirt, Okul Miudiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Siif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiirt,, Okul Mudiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Siif Rehber Ogretmenleri, Brang Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Riskler

- Ogretmenlerde olusan motivasyon ve is doyumu eksikligi
- Yeni gelisen teknolojiyi takip etmekte zorlanilmasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6@retmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

34




Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini artiracak etkinliklere katilmak istememeleri

Tespitler Egitimlerin zorunlu yaptirilmasi kargisindaki tepkiler
Ogretmenlerde is doyumu ve motivasyonunu artirici etkinliklerin artirilmasi
Ihtiyaclar Mesleki gelisimlerini gelistirmek i¢in ilgi ¢ekici iceriklerin OBA platformundan ulasilmai

Atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri i¢in igbasi egitimlerinin stirekliliginin saglanmasi
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramgsal acidan saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangi¢ 5 o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikh
PG3.3.1. Atélye ve
laboratuvarlarda yasanan is kazasi 20 0 0 0 0 0 0 1 yil Yillik
sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza 15 0 0 0 0 0 0 Iyl Villik
sayisl
PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci 15 5 5 6 6 6 6 1yl Yillik
ve dgretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 15 200 200 250 280 300 350 1yl Yillik
alan 68renci ve 6gretmen sayisi
PC?3.3.5. Disiplin kuruluna sevk 15 2 5 5 2 5 2 6 ay 6 aylik
edilen olayi sayisi
FeEseler Al LU G UL T 10 428 428 450 500 500 500 1 yil Yillik
katilan 6grenci ve 6@retmen sayisi
PG3.3.7. Afet ve acil durum
il 10 3 3 3 3 3 3 1 yil Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brang Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Riskler

- Tatbikat esnasinda yasanacak olumsuzluklar

- Issagh@ ve giivenligi konusunda egitimlerin eksikligi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is

giivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.
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S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimhhkla miicadele, akran zorbahg), siber zorbalik,
saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6@retmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarih ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlar ile is birliginde 6@retmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Afet ve acil durumlarla ilgili tatbikat senoryalarinin ger¢ege uygun yapilmasi

- Belediyelerin afet ve acil durum tatbikatlarina gerekli desteginin artirilmasi
- Okul igerisinde ve mezuniyetten sonraki is hayatlarinda gerekli olan is saghg1 ve giivenligi ile ilgili egitimlerin ISG

Ly uzmanlari tarafindan verilmesi
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Amac 3

A3. Okulun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ 5 o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%6) Degteri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikh
PG3.4.1. DOSE cahsmasinda o5 2 2 2 2 2 2 Iyl Villik
bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOS!E gallsm.alflrmdan o5 2 2 2 2 2 2 Iyl Villik
ortaya cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer 25 8 8 10 12 15 17 Iyl Yillik
alan 6grenci sayisi
PG3.§.'4. DOSE faaliyetinde yer o5 8 8 8 8 8 8 Iyl Villik
alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Stif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Riskler - lIssaghg ve giivenligi agisindan bakim onarim sirasinda gelisebilecek kazalar

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

ST S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Issagh@ ve giivenligi agisindan bakim onarim sirasinda gelisebilecek kazalar igin dnlemler alinmasi

ihtiyaclar - Etkilesimli tahtalarin bakim onarim i¢in gerekli olan tamir, onarim ve ulasim i¢in mali kaynak eksikligi
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Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

AREEEE verimliligi artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangig¢ . 9 Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Deperi 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig: Sikhig
fk?j)'s'l' UG el LGt 25 46292 46292 | 44000 | 43880 | 43000 | 42000 Iyl Yillik
PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3) 25 2688 2688 2500 2400 2300 2200 1yl Yillik
PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim 25 32400 32400 32000 31000 30800 30500 1yl Yillik
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir
enerji kaynaklarindan saglanan 25 79200 79200 80000 80000 80000 80000 1yl Yillik
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimecis1, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ziimreleri, Alan Ziimreleri

Riskler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar: yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alnmasina yonelik cahsmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

SS. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin cahsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
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Enerji tasarrufu konusunda farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi

Tespitler Enerji tasarrufu konusunda projelerinin eksikligi
Yenilenebilir kaynaklardan iiretilen enerji miktarinin artirtlmasi
Enerjilerin tasarruflu kullanilmasi
% g Enerji tasarrufu konusunda sosyal sorumluluk projelerinin artirtimasi
Ihtiyaclar
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5. BOLUM:
MALIYETLENDIRME
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5.1. 2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 10. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Tablosu

Genel Biitce | 12835290 1.500.000,0 | 1.600.000,0 | 1.800.000,0 | 2.000.000,0 | 2.000.000,0 | 10.183.529,0
0 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve 0 0 0 0 0 0

Belediyeleri

n Katkisi

Kantin 24.248,00 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 224.248

TOPLAM | 1307.777,0 1.530.000,0 | 1.635.000,0 | 1.840.000,0 | 2.045.000,0 | 2.050.000,0 | 10.407.777,0

0 0 0 0 0 0 0
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6. BOLUM:
iZLEME VE DEGERLENDIRME

43




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

EK-1. “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
EK-2. “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
EK-3. “VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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Ogretmen, ogrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarmin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
EK-1: BORSA iISTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
- Kismen
Sira No MADDELER Kesinlikle Katith | Karar Katihyor Katilm
Katihyorum | yorum | sizim um yorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Egitim ve dgretimde imkb Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlart Spor yapilabilecek sahanin az olmasi.

olarak birligimizin bagarili yoniiniin oldugunu diisliniiyorum.

Caliganlar arasindaki iletigimin iyi olmast.

Caliganlara yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin yeterince olmamasi.

Alinan kararlarda ortak hareket edilmesi.

Bahge giris kapis1 otomatik ara¢ gereg sisteminin olmamasi.

Idare ekip calismasina nem vermesi.

Yenilenebilir Enerji boliimiiniin atelye ve dersliginin dar olmas.

Ogrencilere ve ¢alisanlara deger verilmesi.

Idare ve dgretmen olarak yaptirim giiciimiiziin olmamasi.

Projelere destek verilmesi.

Okulumuzdaki faaliyetlerinin yerel basinla paylagilmamasi.

N[O~ wWIN

ayriliklarinin bulunmamasi.

Kurum personeli genelinde grup ¢aligmasini zorlastiracak kisisel goriis Belirli giin ve haftalarda cogunluk saglanip bir faaliyet yapilamamas1

8 Calisanlar 6diillendirilmesi.
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EK-2: BORSA iISTANBUL MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
=
s = | sE | &
Sira No MADDELER E % % % £ % 5
2 2 M e v
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kiltirel olmasi.

Ders saatlerinin fazla olmasi.

Hocalarimiz ve personelimiz sicakkanli olmasi.

Erkenden okula gelinmesi.

Derslerin iyi olmasi.

Pegete olmamasi.

Siniflar temizlenmesi.

Derslerin sikici olmasi.

Gerekli arag gereclerin olmasi.

Ogle arasi siiresi biraz daha uzatilmali.

Kantinde rahat¢a oturulabilmesi.

Yeterli gezi diizenlenmemesi.

Meslek derslerimizde kullanilan malzemeler kaliteli olmasi.

Futbol sahasinin iistii kapanmasi.

Okul yonetimi iyi olmasi.

Okulun ge¢ bitmesi.

OO |NOOIRWIN|F-

Disiplinli olmasi.

Okula ulagimin zor olmasi.
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EK-3: BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda §greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Boliimlerin giizel olmasi. Ders saatlerinin fazla olmasi.
Ogretmenlerin ¢ok iyi olmasi. Okul erken baglayip geg bitiyor olmasi.

QPR IWIN|F-
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T.C.
ISPARTA VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirliigi
Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregi On Ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Midirligumizee
benimsenen temel politika, &ncelik ve ilkeler gergevesinde Miidiirliiglimiiz tarafindan katibmei yontemlerle hazirlanan Borsa istanbul Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizea uygun goriilmiistiir.

Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira : Adi Soyadi Unvant Imza

;A A

1 Erdal YILDIRIM Okul Miidiirii W C\WW
_ 1)
2 Kiibra ERGIN Miidiir Yardimeisi ZLM— /
3 Tbrahim Gokhan AGARTAN Giretmen jﬁd&_ﬁ
4 Musa KARATAS Ogretmen /}/Mk
i
5 Isik Meliha KARAKOG Ogretmen M
6 Adem AKTAS Opretmen '/g
ﬂﬁ

7 Mustafa ALTUNYA Qgretmen I Pl =
8 Muhammed BURC Okul Aile Birligi Baskam ~ “| ‘:\ J
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TC
ISPARTA VALILIGI ‘m

. . Tumave -

11 Milli Egitim Miidiid i ( —

Borsa Istanbul Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayt  : E-19996767-602.04.01-103476822 31.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAK AMINA

llgi: ) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanhgmin 30.01.2024 tanihli ve 2022/21 sayil Genelgesi.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamuidareleri: kalkima
planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarm olustumnak, stratejik amaglar ve
olcilebilir hedefler saptamak, performanslarmi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katulmer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. ** denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsamunda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anmadolu Lisesi 20242028 Stratejik Plam kauliner bir anlayigla
hazirlanmis bulunmaktadur.

Makamlarimzca uygun gorildiigi takdirde, 2024-2028 yillari kapsayan Borsa Istanbul Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planmin uygulamaya konulmasmi:

Olurlariniza arz ederim.
Erdal YILDIRIM
Okul Miidiirii
Uygun gorigle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiirii
OLUR
Erhan BAYDUR
11 Milli Egitim Midiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan: ( 49 Sayfa)
Bu tolge gévond doksoadk svwa e mom bt =
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